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ค าน า 

  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญอย่างยิ่ งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน                
เพื่อพ ัฒนาองค ์กรให ้ประสบผลส า เร ็จตามที ่ตั ้ง เป ้าหมายไว ้ซึ ่งข ้อม ูลที ่ได ้จากการต ิดตามและประเม ินผล                
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ให้บรรลุเป้าหมายสามารถ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดหรือไม่และน าผลท่ีได้จากการติดตามมาใช้ในการ
ตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลครน เพื่อรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆจากการด าเนินงานน ามาเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
  จากการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถ
น ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการจัดท าแผนพัฒนาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตลอดจนมี
การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีวางไว้ 
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สว่นที ่ 1 

บทน า 
จากการท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ จัดบริการ
สาธารณะและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น   จึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ี
เพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆเพิ่มมากขึ้นท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้นแต่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมี
ความส าคัญ๕ประการคือ 

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา 
(๔)  เป็นการลดความซ้ าซ้อนและ 
(๕)  ท าให้การด าเนินงานมีความชัดเจน 
ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

ส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่โดยท่ี“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็นเกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการ     
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มีระบบติดตามท่ีดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ 
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะ
ไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้
ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขต
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับ
การตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการ
หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา
สามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลครนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2559 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2560)ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔   
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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน       จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลครนประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ. ๒๕๖๐  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ และมีความสอดคล้องตามบทบาท อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่   
นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปแบบของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ีของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
สามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย  (environments or contexts )  การประเมินปัจจัยน าเข้า  หรือ
ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ  (inputs)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  (implementation 
process)  การประเมินผลผลิตนโยบาย  (policy outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย  (policy  outcomes)  และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย  (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ
จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี หรือ
ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน  การเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ 
ประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังรูปคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ี
ก ากับดูแลและหน่วยงานอื่นๆ  และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง    
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กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน

ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๒.๙  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
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ผงัขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสบิหา้วนันบัแตว่ันทีผู่บ้รหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา 
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4. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลครนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้   

4.1  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 1. โดยการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 2. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาปีงบประมาณ ๒๕60 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการในแผนพัฒนา สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

4.2  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

โดยการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) และติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม และด าเนินการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่
โดยใช้ 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 

       ส่วนต าบลครนในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

       ต าบลครนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

 4.3 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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5. ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามประเมนิผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน ก าหนดหว้งเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  5  ประการดังนี้ 
  (๑)  ประชากรในการติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยคณะกรรมการก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะหกเดือน  ดังนี้  

ครั้งท่ี 1เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
 ครั้งท่ี 2  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครือ่งมอื (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 6 ) 
 (๕)  กรรมวธี ี อันได้แก่  

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  
แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนิน
โครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ี ดินและส่ิงก่อสร้าง 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

๕.๒  วธิใีนการติดตามและประเมนิผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา   
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  และการสอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
6.  เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล 

ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

 
๖.๑  การประเมนิผลในเชงิปรมิาณ 

(๑)  แบบตวับง่ชีใ้นการปฏิบตังิาน  ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 
ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่  ดงันี ้

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ขอ้มลูในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  
 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลตระเปียงเตียในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การติดตามประเมนิผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 6.4 การตดิตามประเมนิโครงการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตระเปียงเตียได้ก าหนด 
เครื่องมือ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ใน  4 ประเด็น ดังนี้ 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อนของชุมชน 
3. โครงการ /กิจกรรม สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน 
4. โครงการ/กิจกรรม ชุมชนได้รับความสะดวก และสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

7. ประโยชนข์องการตดิตามประเมนิผล 
๗.๑  ท าใหรู้้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๗.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๗.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้ มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๗.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  
คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 
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๗.๘  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่
ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 
 
 
 

****************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่ ๒ 
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ จดุมุง่หมาย  และแนวทางการพฒันา 

 

1.วสิัยทัศนใ์นการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลครน 
 “ต าบลครน เมืองน่าอยู่บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี   ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและพัฒนา  ก้าวหน้าด้าน
เศรษฐกิจ  มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ” 
2. พันธกิจ 
 1. สร้างและปรัปปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 5. พัฒนาและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 6. ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 
 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 1. การคมนาคม โทรคมนาคม รวดเร็ว มีไฟฟ้าและประปาท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. ประชาชนได้รับการบริการสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 5. ประชาชนมีความพร้อมในการรองรับประชาคมอาเซียน 
 6. มีทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

 

4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.1.1  พัฒนาคมนาคมและขนส่ง 
  4.1.2  พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  4.2.1  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4.2.2  ส่งเสริมอาชีพ 
  4.2.3  การพัฒนาด้านการศึกษา 
  4.2.4  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
       4.2.5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  4.2.6 การกีฬาและนันทนาการ 
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 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง 
  4.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
  4.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการให้บริการ 
  4.4.3  พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  4.4.4  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  4.4.5  ปกป้องสถาบันและส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญแห่งชาติ 
  4.4.6 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  4.5.1 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

 4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.6.1 การพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
  4.7.1  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   4.7.2  พัฒนาพื้นท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชืตามแนว    พระราชด าริ 
  4.7.3  คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   4.7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการใช้  พลังงานทางเลือก 
 
5. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

    ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน(นางทิวาพร  จันทรอาภา) แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลครน เมื่อวันท่ี  26  พฤศจิกายน พ.ศ.2555 แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายด้านพฒันาคณุภาพชวีติ   

      1.1 ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ด้านการศึกษา 
      1.2 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
      1.3 สนับสนุนการบริหารด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
      1.4 ส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริม กลุ่มอาชีพภายในหมู่บ้าน /ต าบล 
      1.5 สนับสนุนงบประมาณด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
      1.6 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณด้านศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 

              1.7 ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานของการศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในต าบล
        ให้มีประสิทธิภาพ 
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 2. นโยบายด้านพฒันาดา้นเศรษฐกจิ   

2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเกษตรกรเพื่อยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
      2.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร การลดต้นทุนการผลิต  
  และเพิ่มศักยภาพในการจ าหน่ายและส่งออก 

 2.4 ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นโยบายด้านพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  
      3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน้ าฯ 
      3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปาฯลฯให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
      3.3 ดูแลและแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน 
 4. นโยบายด้านการบรหิารและจดัการ   

            4.1 ยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารและพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วม  โปร่งใส และ  
 ตรวจสอบได้ 
      4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
           เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในด้านต่างๆ ของประชาชน โดยส่งเสริมให้มีการใช้ 

 เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ 
4.3 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ให้มีทักษะ ความรู้และประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

  4.4 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม มี 
               5.1 ส่งเสริมกิจการของสถานบริการสาธารณสุขภายในต าบล 
               5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
               5.3 ส่ิงแวดล้อมภายในต าบลต้องได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 6. นโยบายด้านการทอ่งเที่ยว กฬีาและนนัทนาการ  
               6.1 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในต าบล 
               6.2 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวภายในต าบล 
        6.3 ส่งเสริมให้ต าบลมีสถานท่ีออกก าลังกาย เช่นสนามกีฬาท่ีมีมาตรฐาน 
                  6.4 ส่งเสริมการกีฬาของต าบลในทุกๆ ด้าน 
     6.5 สนับสนุนให้มีสวนสาธารณะภายในต าบล 
               6.6 ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชน 

 

************************* 

 
 



สว่นที ่ ๓ 
ผลการการตดิตามและประเมินผล 
 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี งบประมาณ
๒๕60 ครั้งท่ี 1 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
๑). การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
      ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้  แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
ตารางสรุปแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 
ความพึงพอใจการประเมิน 

ม ี
การด าเนินงาน 

ไมม่ ี
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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๒.)  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
แบบที่  ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ค าชี้แจง : แบบท่ี ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี ครั้งท่ี 2  
(เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.๒๕60   –  30 กันยายน พ.ศ. ๒๕60) 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.   องค์การบริหารส่วนต าบลครน                                              
๒.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. ๒๕60   
     ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕60   ถึงวันท่ี 30 เมษายน  ๒560 
 
ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
ตารางแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาสามปี 
ยทุธศาสตร ์ ปทีี ่1/๒๕60 ปทีี ่2/๒๕๖1 ปทีี ่๓/๒๕๖2 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

146 121,960,000 70 72,350,000 48 45,750,000 264 240,060,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

81 42,642,000 78 26,484,000 78 26,531,000 237 95,657,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

9 780,000 8 430,000 7 330,000 24 1,540,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการเมือง
การปกครอง 

16 8,650,000 16 1,350,000 15 1,350,000 47 11,350,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

10 2,300,000 10 1,850,000 10 1,650,000 30 5,800,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 400,000 4 400,000 4 400,000 12 1,200,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

21 11,760,000 16 720,000 15 670,000 52 13,150,000 

รวม 287 188,492,000 202 103,584,000 177 76,681,000 666 368,757,000 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี   ๒๕60 
ตารางแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาป ี  ๒๕60 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสรจ็ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยงั
ไมไ่ดด้ าเนนิการ 

จ านวนโครงการทีม่ี
การยกเลกิ 

โครงการ 

ทีเ่พิม่เตมิ 
จ านวนโครงการ

ทัง้หมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

12 8.21 4 2.73 130 89.04 - - - 146 50.17 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

39 48.14 - - 42 51.85 - - - 81 27.83 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

4 44.44 - - 5 55.55 - - - 9 3.09 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการเมืองการ
ปกครอง 

5 23.80 - - 16 76.19 - - - 21 7.21 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - 9 3.09 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - - - - - - - 4 1.37 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

3 14.28 - - - - - - - 21 7.21 

รวม 67 23.02 4 2.73 193 66.32 - - - 291 100 
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๓.)  ผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์  
 สว่นที ่๑   ขอ้มูลทัว่ไป  

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร 
๒. วัน/เดือน/ปี   ท่ีรายงาน  ตุลาคม  ๒๕60 
 

สว่นที ่๒    ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในป ี ๒๕60 
3.    ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ  

 

ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผนพฒันาสามป ีและจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏิบตัิ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ   
จ านวนโครงการ

ที ่
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวน
โครงการ 

ทีไ่ด้ปฏบิัต ิ
ครัง้ที่ 1 

จ านวน
โครงการ 

ทีไ่ด้ปฏบิัต ิ
ครัง้ที่ 2 

รวม
โครงการ 

ทีไ่ด้ปฏบิัต ิ
ทัง้หมด 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
146 7 9 16 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
81 8 31 39 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

9 3 1 4 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และ
การเมืองการปกครอง 

21 5 0 5 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

9 0 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 0 0 0 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

21 1 2 3 

รวม 
291 24 43 67 

 
 

ประสิทธิภาพในการบริหารใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2560 เพื่อพัฒนาต าบลครน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ และรายจ่าย
ตามแผนงาน  รายรับจริง จ านวน  52,515,126.80  บาท   จ่ายจริง   44,010,092.15 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 83.80  ของงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ทั้งหมด   
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ผลการด าเนนิงาน 
 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม  ครั้งท่ี 2/2560 
 

สว่นที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
จ านวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบส ารวจ  จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน  (คน) จ านวน  (รอ้ยละ) หมายเหต ุ
ชาย 24 48  
หญิง 26 52  

รวม 50 100  
 
 

 ตารางที ่ 8  จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบส ารวจจ าแนกตามอายุ 
อาย ุ จ านวน  (คน) จ านวน  (รอ้ยละ) หมายเหต ุ

ต่ ากว่า 20 ปี 1 2.0  

20 – 30  ปี 2 4.0  
31 – 40  ปี 8 16.0  
41 – 50 ปี 15 30.0  
51- 60ป ี 22 44.0  
มากกว่า  60  ปี   2 4.0  

รวม 50 100  
 
 

จ านวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามระดับการศกึษา 
ระดบัการศกึษา จ านวน  (คน) จ านวน  (รอ้ยละ) หมายเหต ุ

ประถมศึกษา 19 38.0  
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 24 48.0  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 6.0  
ปริญญาตร ี 4 8.0  
สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0.0  
อื่นๆ 0 0.0  

รวม 50 100  
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 จ านวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามอาชพี 
อาชพี จ านวน  (คน) จ านวน  (รอ้ยละ) หมายเหต ุ

รับราชการ 1 2.0  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.0  
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 4 8.0  
รับจ้าง 7 14.0  
นักเรียน/นักศึกษา 2 4.0  
เกษตรกร 35 70.0  
อื่นๆ 1 2.0  

รวม 50 100  
 

 

ส่วนที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลครนในภาพรวม 
ล าดับ

ที ่
ประเดน็ พอใจ

มาก
ที่สดุ 

พอใจมาก พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจนอ้ย ไม่
พอใจ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ / กิจกรรม 

10.0 40.0 44.0 4.0 2.0 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ /กิจกรรม 

4.0 48.0 42.0 6.0 0.0 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ /กิจกรรม 

8.0 38.0 42.0 12.0 0.0 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /
กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 

4.0 46.0 40.0 10.0 0.0 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

2.0 40.0 42.0 12.0 4.0 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนด 

6.0 30.0 40.0 24.0 0.0 

7 ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่ 
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

10.0 32.0 48.0 10.0 0.0 

8 การแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

8.0 40.0 42.0 8.0 2.0 

9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

10.0 42.0 40.0 8.0 0.0 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.54 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.54 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.42 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.64 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.52 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.58 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.58 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๑) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.82 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.72 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.48 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.64 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.54 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.46 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.78 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
   

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.58 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.52 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.58 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.62 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ และการเมืองการปกครอง 
 1) ความพงึพอใจของผู้เกีย่วขอ้ง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.58 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.44 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.38 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.28 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.38 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
๑) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.30 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.24 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.36 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.26 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.16 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.96 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.96 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.82 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.92 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.82 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.46 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.60 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.58 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.58 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.38 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 
 

 

************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

การตดิตามและประเมนิผลด้วยระบบ  
e-plan 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ตัง้กรรมการตดิตามระดบั อบต.ในการตดิตามด าเนนิงานของโรงงานปาลม์ธรรมชาติ 
2. เพิม่ยทุธศาสตรด์า้นสิง่แวดลอ้มในแผนพฒันา อบต.ครน 
3. อบต.ครนควร ออกขอ้บญัญตัติ าบลควบคมุปญัหาสิง่แวดลอ้ม มลพษิตา่งๆ 
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